Knigge im Berufsstarter-Seminar absolviert
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Ihre téglichen Nachrichten aus der Reg

KNIGGE IM BERUFSSTARTER-
SEMINAR ABSOLVIERT

Weingarten

,Letzte Mdoglichkeit* ist vielleicht drastisch
ausgedruckt. Aber wer lange Zeit schlechte
Gewohnheiten pflegt, tut sich dann doch schwer,
diese wieder loszuwerden. Auf Initiative von
Professor Dr. Axel Olaf Kern , Professor fiir
Gesundheits- und Sozialmanagement und
Studiendekan der Studiengénge
,Gesundheitsokonomie* und ,,Management im
Sozial- und Gesundheitswesen*, haben Studierende
im Hotel Restaurant Altdorfer Hof in Weingarten das
erste Knigge-Seminar fir Berufsstarter unter dem

il
Im Knigge-Serrl:}nar
lernen die Studierenden um
Cornelia Jane Harle ein
rundum besseres Auftreten
kennen. Foto: Hochschule/

) . Weichselgartner-Nopper
Motto ,Gut vorbereitet zum Vorstellungsgesprach®

besucht.

,Mir hat das Knigge-Seminar Sicherheit bei Tisch, der Kommunikation im
Geschaftsleben und bei der Auswahl der richtigen Kleidung zu verschiedenen
Anlassen gegeben®, erklart Teilnehmer Carsten Nigsch. , Ich konnte einiges an guten
Tipps fur mich personlich mitnehmen und bin mir sicher, dass ich diese beim néchsten
Mal anwenden werde®, stof3t Simon Roesen ins gleiche Horn und war mit dem
zusatzlichen Angebot sehr zufrieden.

Da in jedem Jahr viele Studierende den Eintritt in das Berufsleben anstreben und von
Anfang an im starkem Wettbewerb um Praktika- und Arbeitsplétze stehen, kdnnen die
Unternehmen hohe Anspriiche stellen und ihren Nachwuchs aus einer Vielzahl von
Bewerbern auswéahlen. Bei Bewerbern mit gleichen Qualifikationen entscheidet am
Ende die emotionale Intelligenz und die Sozialkompetenz des Bewerbers — also sein
Auftreten und seine Umgangsformen wéahrend des Vorstellungsgesprachs. Um das
Verhalten bei Tisch zu testen, werden immer haufiger aussichtsreiche Bewerber fur
kaufméannische Berufe mit zum Essen genommen.

Im Seminar mit der Knigge-Trainerin Gudrun Weichselgartner-Nopper ging es um die
modernen Umgangsformen im gesellschaftlichen Leben. Die Studierenden erhielten
Hinweise zum korrekten Verhalten im beruflichen Alltag und Tipps im Umgang mit
Vorgesetzten, Kunden und Kollegen sowie wichtige Erlauterungen zum Thema
Dresscode. Beim feierlichen ,Lehressen” im Nebenzimmer des Vier-Sterne-
Restaurants wurde die Theorie gleich formvollendet in die Praxis umgesetzt.

,Ich habe an dem Knigge-Seminar teilgenommen, da ich gerne mal wissen wollte, wie
man sich in wichtigen Situationen wie dem Vorstellungsgespréach oder einem
Geschaftsessen benimmt, da man oft so vieles falsch macht, ohne es tiberhaupt zu
bemerken®, betont Teilnehmerin Isabel GrieR, die wahrend des Seminars sehr vieles
dazugelernt hat.

Info: Hinweise zu den Knigge-Seminaren gibt es bei der Trainerin unter www.knigge-
fuer-kids.de. Die Organisation von Seiten der Hochschule tbernahm Perpetua
Schmid, Diplom-Sozialarbeiterin und Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Hochschule
Ravensburg-Weingarten, Fakultat fir Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege.
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